苏州市吴中区人才工作领导小组文件
吴人才〔2010〕2号
关于第三届“吴中区人才发展奖”、

“吴中区优秀人才奖”的评选办法

为深入贯彻“人才强区”战略，进一步提升我区人才竞争力，完善人才激励机制，增强吸纳高层次人才的能力，激发各类人才为我区加快推进经济发展方式转变和创新型城区建设的内在动力。根据区委、区政府吴委发〔2004〕5号《关于进一步加强人才队伍建设的意见》精神，今年将开展评选表彰活动，现制定第三届“吴中区人才发展奖”、“吴中区优秀人才奖”的评选办法。
一、奖项设置
1、集体：设“吴中区人才发展奖”，表彰名额为5家单位左右。
2、个人：设“杰出人才奖”和“优秀人才奖”两级奖项。“杰出人才奖”在“优秀人才奖”候选人中产生。“杰出人才奖”的表彰名额为5名左右，“优秀人才奖” 的表彰名额为10名左右。
二、范围和条件
“吴中区人才发展奖”申报对象系吴中区辖内的企事业单位，被推荐单位的条件是：2007年以来，在人才培养、引进方面成绩突出、人才效益显著的企事业单位。应高度重视人才工作，人才成长环境优良，人才激励政策机制完备，人才管理服务措施到位。引进和培养人才数量快速增长，尤其是高层次人才总量增长显著，人才对吴中区经济社会发展有较大贡献，在吴中区同行业中居于领先地位。
“吴中区优秀人才奖”申报对象系在吴中区辖内企事业单位工作的人才，被推荐者的条件是：坚持中国共产党领导，拥护党的路线、方针、政策，热爱祖国，遵纪守法，具有良好的职业道德，拥有良好的社会声誉和有较高的知名度。2007年以来，在科学技术创新、科学技术成果转化和高新技术产业化中取得重要成果，为吴中区某一领域和行业的发展创造显著经济或社会效益，其成果获得区级以上各种奖励的人才，并且在吴中区工作满3年。
三、推荐程序
1、“吴中区人才发展奖”候选单位和“吴中区优秀人才奖”候选人的推荐，不下达推荐名额，采取条块和个人自荐相结合的办法。
2、各镇、街道党（工）委负责本辖区“吴中区人才发展奖”候选单位和“吴中区优秀人才奖”候选人的推荐工作；区级机关有关部门、协会、团体和直属企事业单位负责对本系统、本单位“吴中区人才发展奖”候选单位和“吴中区优秀人才奖”候选人的推荐工作；同时，欢迎单位自荐和个人自荐。
3、推荐单位、自荐单位和自荐个人，需填写《“吴中区人才发展奖”候选单位申请表》、《“吴中区优秀人才奖”候选人推荐书》，推荐单位和候选人对所填写内容及附件材料的真实性负责。
4、各地、各单位或自荐个人有关申报中的具体事项，由区人才办随其印发专门的通知，确保推荐工作顺利进行。
5、各地、各单位要坚持公开、公平、公正、择优原则，广泛宣传发动，精心组织推荐，严格按照评选条件申报“吴中区人才发展奖”候选单位和 “吴中区优秀人才奖”候选人。为确保评选活动圆满完成，评选办法还将在吴中党建网站和有关媒体上公布，真正把本地、本单位最优秀的人才推荐出来，以达到吸引人才、留住人才、激励人才的目的。
四、评审表彰
建立“吴中区人才发展奖”和“吴中区优秀人才奖”评审小组，评审小组由相关部门和专家组成，负责具体评审工作。
区人才办对有关部门（单位）推荐和自荐的候选单位和候选人充分听取相关领域、相关行业部门意见，并进行初审，按1：2的比例确定“吴中区人才发展奖”正式候选单位和“吴中区优秀人才奖”正式候选人。
由评审小组对候选单位和候选人的申报材料进行评议，采取无记名投票方式，评出5家左右“吴中区人才发展奖”建议名单和15名左右“优秀人才奖”候选人。然后，再从优秀人才奖候选人中好中选优，评出5名左右“杰出人才奖”建议名单，余下的为“优秀人才奖”建议名单。
建议名单在有关媒体上公示7天，并征求纪检等有关部门意见，广泛接受社会监督。
评选结果由区人才办报区人才工作领导小组审定，并报区委、区政府批准，获奖单位和个人由区委、区政府颁发荣誉证书和奖金。
五、奖励标准
1、“吴中区人才发展奖”奖励人民币50000元。
2、“吴中区杰出人才奖”奖励人民币50000元。
3、“吴中区优秀人才奖”奖励人民币20000元。
六、组织工作
区人才工作领导小组办公室负责本次评选活动的具体组织工作。
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